
 

Circolare int. n. 123              Casorate Sempione 13/12/23 

Ai docenti neo-immessi in ruolo 
Ai tutor 

Loro sedi 
 

Oggetto: Periodo di formazione e di prova a.s. 2023/24.  
Bilancio delle competenze iniziale e scheda attività tra pari di 
osservazione reciproca. 

  
Si richiama quanto all’art. 5, commi 2 e 3 in particolare, del Decreto Ministeriale 
riguardante le procedure per l’anno di prova e l’ingresso in ruolo, in quanto richiedenti 
immediata applicazione.  
(….Omissis)  
1. Ai fini della personalizzazione delle attività di formazione, anche alla luce delle prime attività 
didattiche svolte, il docente neo-assunto traccia un primo bilancio di competenze, in forma di 
autovalutazione strutturata, con la collaborazione del docente tutor.  
2. Il bilancio di competenze, predisposto entro il secondo mese dalla presa di servizio, consente di 
compiere una analisi critica delle competenze possedute, di delineare i punti da potenziare e di 
elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con la diagnosi compiuta.   
3. Il dirigente scolastico e il docente neo-assunto, sulla base del bilancio delle competenze, sentito 
il docente tutor e tenuto conto dei bisogni della scuola, stabiliscono, con un apposito patto per lo 
sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 
didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative di cui 
all’articolo 6 e la partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di 
scuole, nonché l’utilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui all’articolo 1, comma 121, della 
Legge.  
(….Omissis) 

 
Si richiede pertanto ai docenti in indirizzo ed ai rispettivi docenti tutor di: 
- completare in base al Bilancio delle competenze iniziale (cfr. piattaforma INDIRE) la 
bozza del Patto per lo sviluppo professionale (modello allegato A) e di ritrasmetterlo via 
mail all’indirizzo vaic865004@istruzione.it entro il 09/01/24; 
- di predisporre l’attività di osservazione reciproca, da svolgere nella sede di servizio del 
docente neoimmesso, da trasmettere al termine delle 12 ore di attività (modello allegato 
B). 
Successivamente le SS.LL. verranno convocate dalla scrivente per la firma del “Patto per 
lo sviluppo professionale”.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    Maria Elena Tarantino 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa. 
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