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INFORMAZIONI PERSONALI VIOLA LIDIA RITA  
 

  

 

 

Sesso Femminile | Data di nascita 12/01/19653 | Nazionalità Italiana  

 
 
 
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
 

POSIZIONE RICOPERTA 

 

 

 

 

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

13  NOV. 1982 – 31 AGOS. 
2015  

Direttore Dei Servizi Generali ed Amministrativi  di ruolo presso l’Istituto 
Comprensivo “E. Galvaligi” di SOLBIATE ARNO 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

14 DIC. 1973 – 21 MAG. 1977 

 

 

24 GEN. 1978 – 17 GIU. 1979 

 

 

 

17 LUG. 1978 – 12 NOV. 1982 

 

 

 

25 SET. 1979 – 11 MAG. 1980 

 

 

 

 

 

 

Insegnante Supplente Breve e Saltuaria Disciplina Ed. Artistica – Ed. Tecinica  
Scuola Media Statale  “Orlandi” di  Cassano Magnago – di Lonate Pozzolo 
 

14 DIC. 1973 – 21 MAG. 19Insegnante Doposcuola  Scuole Primarie  - Direzione Didattica di Cassano 
Magnago 

 
Applicata di Segreteria Supplente Breve e Saltuaria – Supplente Annuale Scuola 
Media di Solbiate Arno -  Sumirago  - Gorla Maggiore;  Direzione Didattica di 
Albizzate – Vergiate; Istituto Professionale di Stato  di Gallarate 
 
Segretaria  Direzione Didattica di Albizzate 

 

 

   

 

 

Anno Scolastico 1970/1971 Diploma DI MATURITA’ ARTISTICA  c/o Liceo Artistico  di 
BUSTO ARSIZIO“ 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENZE 
PERSONALI   

Lingua madre       italiano 

  

Altre lingue francese   

     

      

 

 

Competenze comunicative - ottime competenze comunicative con il Dirigente Scolastico – Amministratori Comunali nti – Enti ed 
Associazioni della Zona  

Competenze organizzative e 
gestionali 

- leadership (gestione di un team di 6/7 impiegati; 20/22 Ausiliari) , gestione attività giornaliera, 
organizzazione del lavoro pianificazione attività e valorizzazione delle risorse 

- leadership nel raggiugimento di obiettivi produttivi e di sviluppo organizzativo secondo direttive 
direzionali 

Competenze professionali - ottima attività di consulenza  con il personale sottordinato 

- formazione e crescita di risorse 

- ottica di raggiugimento di un obiettivo individuale e di squadra 

Competenza digitale - buona conoscenza del pacchetto Office 

- buona conoscenza del programma di disegno Autocad 

- buona conoscenza degli strumenti di navigazione Internet (Microsoft Internet, Safari, Modzilla 
Firefox, Google Chrome) e posta elettronica Outlook Express 

Dati personali Valendomi delle disposizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali, 
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate nell'art. 76 del D.P.R. 
445/2000, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000,sotto la mia personale responsabilità 
e ai sensi e per gli effetti del D.LGS.L 196/2003 sulla tutela dei dati personali, autorizzo all'uso dei miei 
dati, contenuti nel presente curriculum vitae. 


